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Aumento Del 2.1%
Para 1998

La Administracion de Seguro Social
ha anunciado las nuevas tasas de
beneficios para 1998. Los beneficia-
rios de Seguro Social y Seguridad de
Ingreso Suplementario (SSI) recibi-
ran un aumento por costo de vida
del 2.1 por ciento. El aumento co-
menzara con el pago que reciben los
beneficiarios de Seguro Social co-
rrespondiente a diciembre de 1997,
que se pagara en enero, 1998. Los
pagos aumentados de los beneficia-
rios de SSI empezaran el 31 de di-
ciembre.

Nuevas Tasas

El beneficio promedio mensual de
Seguro Social para un trabajador ju-
bilado aumentard de $749 antes del
ajuste a $765 en enero, 1998. El be-
neficio promedio mensual para una
pareja en que los dos cényuges reci-
ben beneficios serd $1,288 en enero
1998, comparado con $1,261 en ene-
ro, 1997. El beneficio promedio
mensual de incapacidad sera $722
comparado con $707 antes del au-
mento. Una viuda joven con dos hi-
jos recibird $1,522 comparado con
$1,491 el afio pasado.

El pago maximo mensual de Segu-
ro Social para un trabajador jubila-
do a los 65 afios sera $1,342. El
maximo beneficio federal mensual
de SSI para una persona serda $494
en enero de 1998, aumentado de
$484 en 1997. Para una pareja, la
cantidad maxima mensual serd $741
en enero, 1998, aumentado de $726
en 1997. Debido a que algunos Esta-
dos agregan dinero al beneficio fede-
ral, las cantidades totales de pagos
pueden variar de un Estado a otro.
Cambios Basados en el Indice de
Precios al Consumidor

Elaumento anual en los beneficios
de Seguro Social y Seguridad de In-
greso Suplementario se basa en el
aumento en el Indice de Precios al
Consumidor de un afio a otro. Debi-
do a la baja inflacién, el aumento
automatico es el mas bajo desde di-
ciembre de 1986, cuando los benefi-
ciarios recibieron un aumento de

1.3 por ciento, y es el segundo mas
bajo desde que el ajuste se hizo efec-
tivo en 1975. La mayoria de las pen-
siones privadas no proveen ningin
aumento automadtico por costo de
vida.

Al anunciar el aumento de benefi-
cios, el Comisionado, Kenneth S.
Apfel, dijo, “Esta noticia confirma
que la inflacién sigue controlada. La
inflacién baja es buena para el pafs,
especialmente para muchos benefi-
ciarios de Seguro Social con ingre-
sos limitados.”

Otros cambios que entran en vigor
el primero de enero de 1998 y que se
basan en las disposiciones del “ajus-
te automatico” de la ley son:

» La“base de ganancias” de Segu-
ro Social para 1998 serd
$68,400, aumentado de $65,400
en 1997. La base de ganancias es
la cantidad maxima sujeta al
impuesto de Seguro Social.

e La tasa combinada de impues-
tos de Seguro Social y Medicare
no cambiard para 1998. Para los
empleados, la misma permane-
ce al 7.65 por ciento (6.2 por
ciento para Seguro Socialy 1.45
para Medicare). La tasa de im-
puestos para personas que tra-
bajan por cuenta propia perma-
nece al 15.3 por ciento (12.4 por
ciento para Seguro Social y 2.9
por ciento para Medicare).

e Igual que en 1997, la cantidad
total de ganancias de un traba-
jador estard sujeta al impuesto

de Medicare—1.45 por ciento
para empleados y 2.9 para per-
sonas que trabajan por cuenta
propia.

» Lacantidad de ganancias que se
necesita para ganar un trimes-
tre de proteccién o “crédito” de
Seguro Social, serd $700 en
1998, aumentado de $670 en
1997. No se puede ganar mas de
cuatro créditos en un afo. Por
lo tanto, cualquier persona que
gana por lo menos $2,800 en
1998 recibira el maximo de cua-
tro créditos. Para ser elegible a
beneficios de Seguro Social, un
trabajador necesita un nimero
especifico de créditos. El nime-
ro depende de su fecha de naci-
miento y el tipo de beneficio. La
mayoria de las personas necesi-
tan 40 créditos para ser elegi-
bles a beneficios de jubilacién,
pero algunas personas mas j6-
venes pueden ser elegibles a be-
neficios por incapacidad con
s6lo 6 créditos.

* La cantidad maxima de dinero
que los beneficiarios entre las
edades de 65y 69 pueden ganar
en 1998 sin que se reduzca la
cantidad de su beneficio de Se-
guro Social es $14,500. Por cada
$3 que una persona gana por
encima de este limite, se retiene
$1 de su beneficio de Seguro
Social. En 1997, el limite era
$13,500.

* Para personas menores de la
edad de 65, el limite correspon-
diente sera $9,120. Por cada $2
(ue una persona gana por enci-
ma del limite, se retiene $1 de
su beneficio.

» Los beneficios de las personas
de 70 afios de edad o més que
contindan trabajando no se re-
ducen, no importa cudnto ga-
nen.

Para mds informacién sobre las
cantidades para 1998, llame al 1-
800-772-1213 y pida la hoja de infor-
macidn, Seguro Social al Dia, 1998.
También se puede conseguir por fac-
simile, llamando al 1-888-475-7000
y pidiendo el documento 522, o por
el Internet al www.ssa.gov/espanol
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Conozca a un
Beneficiario
Trabajando para Tio Sam
por Bob Tyler, Idaho Falls

Enmi trabajo como representante de
reclamaciones de Seguridad de In-
greso Suplementario (SSI), llego a
conocer a personas de varias edades
y estilos de vida. Pero recientemente,
una persona en particular me impre-
sioné mucho.

Recibi una llamada telefénica de la
madre de un beneficiario de SSI de
13 afios, Kason Adamson. Ella llamé
para informarme que su hijo habia
muerto de una condicién de corazén
de la que habia padecido desde que
nacié.

Después de expresar su agradeci-
miento por la ayuda de los cheques
de SSI a través de los afios, la madre
de Kason, Reneta, dijo que a su hijo
le gustaba pensar que sus beneficios
de SSI eran como cheques de pago
en vez de bienestar. El pensaba que
trabajaba para el “Tio Sam” y que su
trabajo era mostrar a otros indivi-
duos que una persona incapacitada
podria lograr lo que quisiera. Kason
era un nifio explorador (“boy scout”)
y sirvié de decano en su iglesia. El
sentia que ganaba su cheque de SSI
siendo lo mas bueno posible.

Me impresioné la madurez de este
joven de 13 afos que, a pesar de estar

dependiente de la ayuda de otras per-
sonas debido a su condicién de salud
y situacién econdémica, sentia que
tenfa una misién—Ila de servir a
otras personas con su ejemplo. Ka-
son tenia la sabiduria y la humildad
de entender que no hay diferencia
entre el servidor y los que sirve. Si
recibimos un cheque de beneficios
del gobierno o el regalo de inspira-
cién de una persona incapacitada,
todos somos beneficiarios.

{Kason era uno de aproximadamen-
te un millén de nifos incapacitados
que recibian pagos de SSI por inca-
pacidad en 1997.)
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Mensaje del
Comisionado

Kenneth S. Apfel,
Comisionado de Seguro Social

Para mi, no puede haber una misién
mas importante que la de guiar a la
Administracién de Seguro Social al
préximo milenio y ayudar a asegurar
la estabilidad econémica para futu-
ras generaciones.

Les aseguro que mi familia y yo
entendemos muy bien la importan-
cia del Seguro Social. Mi padre y mi
suegra figuran entre los mas de 30
millones de personas ancianas que
reciben beneficios mensuales de Se-

guro Social por jubilacién. Y el Se-
guro Social también tocé muy de
cerca a mi esposa: cuando ella era
nifia, su padre murié. Mi esposa, sus
hermanas y sumadre quedaron solas
y dependieron de los beneficios de
sobrevivientes de Seguro Social para
suplir las necesidades basicas de la
vida.

También reconozco que el Seguro
Social puede hacer una gran diferen-
cia en la vida de una persona incapa-
citada. Cuando yo era mds joven,
trabajé como empleado del Senador
Bill Bradley en el Congreso y alli vi
de primera mano lo que significan
los beneficios de incapacidad en las
vidas de nuestros constituyentes.

La generaci6n joven necesita la se-
guridad de saber que el Seguro So-
cial existird para ellos. Para proveer
esta seguridad, tenemos que dirigir-
nos al asunto de la solvencia econé-
mica a largo plazo del programa de
Seguro Social, mientras asegura-
mos que las generaciones presentes
y futuras de nuestros ciudadanos si-
gan disfrutando de una proteccién
bésica. La verdad es que los cambios
demograficos que nos enfrentan nos

obligardn a hacer unas decisiones
dificiles, y lo mas pronto que las
hagamos, mejor. El pueblo merece
pronta accién para que pueda plani-
ficar los cambios. Y las personas de
todas las edades necesitan tener la
certeza de que este programa impor-
tante existird para ellas.

Pero no podemos hacer decisiones
en un vacio. Debe haber discusiones
criticas sobre el futuro del Seguro
Social, no sélo en los salones de con-
ferencia del capitolio, sino también
en las salas de las casas de familia de
todo el pais. Como Comisionado,
una de mis funciones mas importan-
tes serd la de ayudar al publico a
entender el programa actual de Se-
guro Social, para que pueda prepa-
rarse a tomar las decisiones dificiles
que le asegurardn una estabilidad
econdmica en el mafiana.

Me siento honrado que el Presiden-
te y el Congreso me hayan seleccio-
nado como el primer comisionado
confirmado de una Administracién
de Seguro Social independiente.

sobre Medicare.

material.

Social Security Online.
http:/lwww.ssa.govlespanol
Sus comentarios y sugerencias son bienvenidos. Por favor, dirijase al Editor, Correo del
Seguro Social, Social Security Administration, Office of Communications, 4-J-10 West
High Rise, 6401 Security Boulevard, Baltimore, Md. 21235. Teléfono: (410) 965-3980;
Fax: (410) 965-4295. También puede enviar sus comentarios por correo electrénico a
Javier.Bustamante@ssa.gov Gracias por su interés en el Seguro Social.

Mensaje del Editor

El Correo del Seguro Social fue creado por la Administracién de Seguro Social para ofrecer
informacion pertinente y al dia, acerca de los programas de jubilacién, sobrevivientes,
incapacidad y Seguridad de Ingreso Suplementario (SSI) asi como informacién importante

Cada edicién del Correo del Seguro Social presenta articulos de interés para sus
constituyentes y clientes. Se puede reproducir los articulos, dandole crédito a la Adminis-
tracién de Seguro Social. Agradeceremos que nos envie copia cuando reproduzca este

Correo del Seguro Social estd disponible por el “Internet” del servidor del Seguro Social,
La direccién del Seguro Social en el “World Wide Web” es




Correo del Seguro Social

noviembre/diciembre 1997

4

Servicio de
Primera Clase

Buscando Mejores Maneras
de Servir al Publico

Es rutinario en el Seguro Social bus-
car mejores maneras de servir al pa-
blico. Y este servicio puede resultar
en una vida mas cémoda para una
persona o una feliz sorpresa para
otra.

Hablando de felicidad. . . la Sra.
Hildegarde (“Hilda”) Coles, una viu-
da del sur de New Jersey, recibi6 una
carta de Seguro Social el dia después
de celebrar su 85° cumpleafios. La
carta le pedia que llamara o visitara
su oficina local porque era elegible a
un beneficio mas alto. Naturalmen-
te, ella tenfa sus dudas. Sin embar-
go, cuando Hilda y su hija visitaron
al Seguro Social, ella supo que era
elegible a un beneficio basado en su
propio registro de trabajo. Y la can-
tidad del beneficio era el doble de lo
que recibia en el registro de su espo-
s0, John, desde su muerte. También

le dijeron que el beneficio en su pro-
pio registro seria retroactivo por
seis meses.

({Cémo podia ser esto? Cuando
una viuda o viudo solicita beneficios
de sobrevivientes inicialmente, se le
dice que debe comunicarse con el
Seguro Social de nuevo cuando lle-
gue alaedad completa de jubilacién.
Eso es para averiguar si el viudo o
viuda tienen derecho a un beneficio
mas alto por jubilacién basado en su
propio registro de lo que recibe por
su conyuge fallecido.

Recientemente, el Seguro Social
descubrié que algunos viudos y viu-
das que recibian beneficios de sobre-
vivientes antes de los 65 afios de
edad no volvieron a comunicarse
con el Seguro Social cuando llega-
ron a cumplir los 65. Desafortuna-
damente, segin van pasando los
afios, algunas personas se olvidan de
averiguar si tienen derecho a un be-
neficio més alto. Y eso es lo que pasé
a Hilda Coles.

Ala edad de 59, Hilda consiguié un
trabajo en la cafeterfa de la escuela
superior local. Hilda y su cocina se

hicieron tan populares con los estu-
diantes, maestros y administradores
que ella mantuvo el trabajo por 25
anos, jubilandose a la edad de 84.
Hilda, que vive frente a la escuela
superior y cerca de sus hijos, dijo
que estaba encantada de recibir el
dinero extra y que “seguramente
esto ha hecho la vida mas agrada-
ble.”

Hilda Coles es s6lo una de los casi
222,000 viudas y viudos que el Segu-
ro Social avisé recientemente que
podrian ser elegibles a beneficios
mas altos. M4s de 130,000 de ellos ya
se han comunicado con una oficina
local para hacer una reclamacidn, y
la mayoria de ellos ya empezaron a
recibir beneficios més altos.

El Seguro Social ahora estd po-
niendo en practica un sistema auto-
matizado para comunicarse con los
cényuges sobrevivientes cuatro me-
ses antes que lleguen a los 65 afios
cuando nuestros registros indican
que pueden tener derecho a un be-
neficio més alto basado en su propio
registro de ganancias.
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Tenga En Mente

Depésito Directo—
¢Qué Espera?

El depésito directo de su cheque es
una manera seguray conveniente de
recibir sus beneficios de Seguro So-
cial o de Seguridad de Ingreso Su-
plementario (SSI).

¢No tiene una cuenta de banco?
Comuniquese con un banco, unién
de crédito u otra institucién finan-
ciera. Tendran gusto en ayudarle. Si
ya tiene una cuenta, comuniquese
con su banco o llame al Seguro So-
cial al nimero de teléfono nacional
gratis, 1-800-772-1213. Si llama al
Seguro Social, el representante le
hard unas preguntas para verificar
su identidad.

Si llama al banco o al Seguro So-
cial, debe tener a mano su numero
de Seguro Social y su namero de
cuenta de banco, si tiene una. Su
depdsito directo empezard de 30 a 60
dias después. Le enviaremos una
carta diciéndole cuando puede espe-
rar que su primer pago vaya directa-
mente a su cuenta de banco.

Comuniquese con el
Seguro Social Ahora Aun-
que No Vaya a Jubilarse
Hasta Mas Tarde en 1998

Si tiene 62 afnos o mds y piensa jubi-
larse durante 1998, debe comunicar-
se con el Seguro Social ahora.
Debido a que usted puede trabajar y
recibir beneficios a la vez, puede ser
ventajoso empezar a recibir benefi-
cios en enero, aunque no planee de-
jar de trabajar hasta més tarde en el
ano. En algunos casos, el mes de ju-
bilacién que usted escoja podria sig-
nificar beneficios adicionales para
usted y su familia. Para que su solici-
tud de beneficios sea efectiva en ene-
ro de 1998, usted tiene que solicitar
beneficios no mas tarde del 31 de
enero de 1998.

Para mas informacién o para hablar
con un representante de Seguro So-
cial sobre sus planes de jubilacién,
llame al nimero de teléfono gratis,
1-800-772-1213.

Guarde el Aviso Como
Prueba de Beneficios

Si usted recibe su beneficio de Se-
guro Social por depésito directo, le
debe llegar un aviso de aumento du-
rante el mes de diciembre. El aviso
mostrarad la nueva cantidad de su
beneficio basada en el aumento de
costo de vida del 2.1 por ciento, que
entra en vigor en enero, 1998. Tam-
bién incluye las nuevas cantidades
de los limites de ganancias, asi
como las nuevas primas y deduci-
bles de Medicare. Si usted es uno de
los 33 millones de beneficiarios que
recibe este aviso de Seguro Social,
debe guardarlo en un lugar seguro.
Es posible que en algiin momento
durante el afio usted tenga que mos-
trar este aviso como prueba de sus
beneficios para asuntos como los
cupones de alimentos, subsidios de
alquiler, asistencia de energia y
préstamos de banco.

Proyecto “ABLE”
Disponible al Sector Privado

¢Busca individuos calificados que es-
tan listos, dispuestos y muy capaces
de trabajar? Pues, ahora es el mo-
mento de averiguar sobre el Proyec-
to “ABLE” (en espafiol, quiere decir
“capaz”), que consiste de una lista
nacional de resimenes—una fuente
facilmente accesible de solicitantes
de empleo que estédn listos para tra-
bajar. Y la lista esta disponible a pa-
tronos sin costo.

El Proyecto ABLE es una base de
datos sobre personas que reciben be-
neficios de Seguro Social por inca-
pacidad que se han preparado para el
trabajo. Anteriormente, la lista esta-
ba disponible solamente a agencias
federales que buscaban empleados,
pero ahora esta disponible a nego-
cios y organizaciones del sector pri-

vado también. Cada candidato para
empleo hasido evaluado por un con-
sejero certificado de rehabilitacién
vocacional o de la Administracién de
Veteranos. Los empleados potencia-
les estan listos para trabajar y tie-
nen las calificaciones bdsicas para
las carreras que han escogido.

Si usted tiene una vacante de tra-
bajo en su organizacion, y cree que
el Proyecto ABLE puede ayudar, en-
vie una descripcién de la plaza o un
anuncio de la vacante de trabajo al
Proyecto ABLE en la Oficina de Ad-
ministracién de Personal. Los em-
pleados encontrardn personas
calificadas para su vacante y le envia-
ran los resimenes de los individuos
calificados, normalmente dentro de
24 horas. Para iniciar el proceso, lla-
me al Proyecto ABLE al 757-441-
3362. También puede comunicarse
por facsimile al 757-441-3374 o por

correo electrénico a proja-
ble@opm.gov

Para m4s informacién sobre el Pro-
yecto ABLE, comuniquese con Regi-
na Sajauskas al 410-965-5381 o por
correo electrénico al Regina.L.Sa-
jauskas@ssa.gov
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Que Hay De Nuevo

¢Cuando Debe
Solicitar Medicare?

“Pronto tendré 65 afios y voy a se-
guir trabajando. ;Cudndo debo soli-
citar Medicare?” Esta es una de las
preguntas mas frecuentes que se ha-
cen en las oficinas de Seguro Social.

Su contestacién inmediata es facil:
Cuando faltan aproximadamente
tres meses para cumplir los 65 afios,
usted debe comunicarse con el Se-
guro Social para inscribirse en Me-
dicare. Si ya recibe beneficios,
automaticamente le enviaremos un
aviso para recordarle de inscribirse
en Medicare. Pero si no recibe bene-
ficios de Seguro Social, no recibira
un aviso de nosotros. En ese caso,
usted debe llamar a nuestro niimero
gratis, 1-800-772-1213, y hablar con
un representante de Seguro Social.
Usted puede hacer su solicitud de
inscripcién por teléfono o en perso-
naen una de nuestras 1,300 oficinas.

Es facil inscribirse. Sin embargo,
hay que considerar unas cosas y to-
mar unas decisiones. Primero, hay
informacién bdasica que debe saber
sobre Medicare. Hay dos partes: el
Seguro de Hospital (también cono-
cido como la Parte A de Medicare),
que es costeado por una porcién de
los impuestos de Seguro Social pa-
gados por trabajadores como usted.
La Parte A ayuda a pagar el cuidado
de paciente interno en los hospita-
les, instituciones de enfermeria es-
pecializada, cuidado de salud en el
hogar y cuidado de hospicio.

El Seguro Médico (la Parte B de
Medicare) es financiado en parte por
las primas mensuales que usted paga
si decide inscribirse en esa parte de
Medicare. La prima mensual para
1988 es $43.80. La Parte B ayuda a
pagar los servicios y suministros
médicos que no cubre la Parte A.

Aungque debe inscribirse en la Parte
A cuando llegue a los 65 afios, puede
atrasar la inscripcién en la Parte B si
trabaja actualmente y tiene la pro-
teccién de un plan de salud de grupo.
Después que termine su proteccién

de grupo, puede inscribirse durante
un periodo especial de inscripcién y
evitar el recargo sobre la prima de
inscripcién tardia en la Parte B de
Medicare.

Cambios a Medicare para 1998
Los gastos de Medicare se calculan de nuevo todos los afios para
reflejar cambios en el costo de servicios de salud o cambios en la ley
de Medicare. Lo que sigue son los cambios efectivos en enero 1, 1998.
1997 1998
Seguro de Hospital (Parte A)
Deducibles
Primeros 60 dias en el hospital $760 $764
Dias 61-90 en el hospital, al dia 190 191
Dias 91-150 en el hospital, al dia 380 382
Dias 1-20 de cuidado terapeutico
en una instituciéon de enfermeria
especializada, después de por lo
menos tres dias consecutivos en el
hospital 0 0
Dias 21-100 en una institucién de
enfermeria especializada, al dia 95 95.50
Seguro Médico (Parte B)
Prima Mensual 43.80 43.80

Llamenos gratis al:
1-800-772-1213

Visitenos en el Internet:
www.ssa.gov/espanol
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